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" Elszamolé bizonylat tdmogatas
elszamolasara benytjtasra keriilt.
Azonosito: 1829490155

NEGYEDEVES BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

2019. év aprilis hénap 1. - junius hénap 30. id6szak tevékenységérdl

1. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a HFS megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységeket!
{minimum 3000 ~ maximum 6000 karakter)

Vélaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek kézil azokra, amelyek a
negyedévben megvalbsultak:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének id6pontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemuiatasa.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesililet 8 LEADER helyi felhivasa 2017. oktdber 30-an,
november 29-én és november 30-an jelent meg. A beszamolasi idészakban a még 7 nyitva allo
helyi felhivas egy alkalommal, 2019. majus 13-an mddosult (j értékelési szakasznapok és (j
benyujtasi hataridék bevezetésével, tekintettel arra, hogy a kdzosségi célu fejlesztésekre jelentds
igény mutatkozott az év els¢ felében az dnkormanyzatok és civil szervezetek részérél. A
munkaszervezet az IIER adatok alapjan folyamatosan nyomon kovette és koveti a felhivasokra
beérkezd tamogatési kérelmek szamat és a felhivasonként rendelkezésre all6 forrasok
igenylésének alakuldsat. A kiadott segédleteknek megfeleléen a mar beérkezett tamogatasi
kérelmek Ugyintézése folyamatos.

1.2. A HFS fejlesztési forrdasok felhasznalasanak nyomon kévetésével kapcsolatos
informaciok.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesllet felhivasaira az IIER adatszolgaltatas alapjan 2019.
marcius 31-ig 30 tamogatdsi kérelem érkezett be, a létrehozott és menteit kérelmek szama 15
darab, a visszavont kérelmek szama 3 db volt. A HACS 7 felhivasa tovéabbra is nyitva &l (j
projektek generadlasa és tamogatasi kérelmek benyljiasa érdekében, jelenleg, a visszavont és
elutasitott keérelmeket nem szamitva a teljes forras 78,10 %-ra érkezett be tdmogatasi igény.
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1.3. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatisa.

A helyi felhivasokkal kapcsolatban a munkaszervezet munkatarsai az alabbi rendezvényeken

vettek részt a beszamolasi idészakban:

- LEADER Szakmai Felkészitd Rendezvény (Kecskemét, 2019.04.03.): A felkészitd rendezvény
f6 témai a LEADER program aktualitdsai, a valtozas-bejelentéssel kapcsolatos tudnivaldk
atadasa volt, valamint a Magyar Allamkincstar (MAK) munkatarsa a délutani programrészben
tajékoztatdt tartott a kifizetési igényléssel és a végsd jogosultsagi ellendrzés gyakorlati
tapasztalataival kapcsolatban.

- Orszagos Videkiejlesziési Nap és LEADER Konferencia (Lakitelek, 2019.06.03. — 06.04.): A
rendezvény j6 alkalomként szolgalt a Helyi Akcidcsoportok képviseldi szamara, hogy
taldlkozhassanak és gyarapithassak tudasukat. Az esemény elsé napjan az Okos térség,
okos falu (Smart Village), Biomassza alapl gazdasag, Tarsadalmi, szocidlis innovacié, vidéki
foglalkoztatas, valamint a LEADER fejlesziési elveinek aktualizélasa, a LEADER hozzdadott
értékek témakban kaptak a részivevok tajékoztatast, mely témak a délutan mihelymunka
keretében kerlltek megvitatasra. A rendezvény masodik napja a képzésrdl szolt, a LEADER
kifogaskezelés eljarasrendje és gyakorlati tudnivaléirdl az Agrar-vidékfejlesztési Jogorvosiati
Féosztaly képviselje, a LEADER valtozas-bejelentés eljarasrendje és gyakorlati tudnivaldirol
a MAK vidékfejlesztési jogcimfelelése tartott eléadast.

1.4. Egyéb.

A HFS megvalositasaval kapcsolatos ,egyéb” rendezvények a beszamolasi idészakban:

- EU-Moldova LEADER Conference (Chisinau - Moldova, 2019.04.02. — 04.05.): Az EU -
Moldova LEADER Konferencia {6 célja a moldovai LEADER ~ tapasztalatok megosztasa, a
Moldovai és az EU-orszagok helyi akciécsoportjainak egylttmiikédési platformjanak
létrehozésa, haldzatépitési leheibségek biztositasa volt. A konferencian lehetdség nyilt 25-30
akcidesoport bemutatkozaséra, tanuimanylt keretében helyszini latogatasukra, és helyi
termékeik értékesitésére is.

Az 1. pontban bemutatott tevékenységek soran felmerilt kéliségek személyi jellegiiek
{munkabér és jéruléka, étkezési utalvany és jaruléka, munkdba jaras kblisége). A
rendezvények, szakmai egyezietések sordn felmeriilt kikiildetések kdélisége a kifizetési
kérelemben nem keriil lehivasra.
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2. Kérjiik, mutassa be a negyedévben a miikédési és animéciés feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Vélaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koziil azokra, amelyek a
negyedévben megvalésultak:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi, vagy egyéb céli képzése.

A HFS-ben régzitett kommunikaciés tervnek megfeleléen a beszamolasi idészakban honlapunkon
(www.cserhatalja.eu) 18, Facebook oldalunkon (@cserhataljaHACS) 52 (j hirt jelentettiink meg,
valamint 1 hirlevelet kildtlink ki adatbazisunk 168 e-mail cimére. A jogszabalyi valtozasok, a
legirissebb LEADER informaciok és egyéb palyazati felhivasok mellett az olvasok folyamatosan
érteslilhettek a térségi kulturdlis eseményeir6l, rendezvényeir6l. A beszamolasi idészakban a
palyazok érdeki6désének kozéppontjiaban a koztsségi céli LEADER felhivasok alltak, a
tamogatasi kerelmek Osszedllitasa és a hianypotiasok megfelelé teljesitése érdekében a
munkaszervezethez 78 regisztralt telefonos és személyes megkeresés érkezett.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények tartasa.

Nem relevéans a beszamolési idészakban

2.3. A HACS miikodésével kapcsolatos aktualitdsok, valtozdsok bemutatasa.

A HACS miikbdéseben, szervezeti felépitésében a beszamoldsi idészakban valtozas kovetkezett
be, a munkaszervezet projektmenedzserének munkaviszonya 2019. aprilis 15. napjaval
megsz(nt, amirdl tajékoztattuk az lIranyité Hatdésagot valamint kezdeményezilk az IIER
jogosultsag megsziintetését. A munkaviszony megszlinése az Egylttmiikodési Megallapodasban
rogzitett és vallalt indikator (Munkaszervezet éltal foglalkoztatott személyek szama) teljesitését
nem akadalyozza, a munkaszervezet miikédése tovabbra is biztositott 2 f6allasu és 1 6
reszmunkaidds munkavallaléval. A 2019, januar 1. — marcius 31. id6szakra vonatkozé kifizetési
kérelem 2019. aprilis 15-én kerilt benyUjtasra. Az Egyesilet tagsaganak szamaban illetve az
Elntkség és az Ellenérzé Bizotisadg tagjainak személyében nem idrtént valiozds a masodik
negyedévben.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kételezettségek teljesitése,
kilénés tekintettel a TO-ban szerepld indikatoroknak megfelelen. Az irodéara ésivagy a
munkaszervezetre vonatkozdan a beszamolasi id6északban bekdvetkezett valtozasok.
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A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet munkaszervezete a tamogatoi okiratban szereplé
eléirasoknak és kotelezettségeknek megfeleléen mikodik. Az Ugyfélszolgalati iroda
mikodtetesében, az animécios tevékenységek ellatasaban nem kovetkezett be véliozas a
beszamolasi idészakban. A munkaszervezet a honlapon meghirdetett nyitvatartasi idében (hétfé-
kedd-csiitortok-péntek 8-16 6raig, szerdan meghosszabbitott nyitva tartassal 8-18 6raig) varja az
erdekitdoket, a telefonos tUgyelet ezen idé alatt is folyamatosan biztositott a weboldalon kézzétett
elérhetésegeken. Az Egyesilet és a munkaszervezet mikodtetéséhez sziikséges ugyviteli,
adminisztrativ és kommunikaciés feladatokat tovabbra is a munkaszervezet dolgozéi latjak el,
kilsé szolgaltatokat a szervezet ezen feladatok ellatasara nem vesz igénybe. A miikodési
kolisegek személyi jellegli (munkabérek, jarulékok, munkaba jaras, kiklldetés) és dologi
kiadasokbol tevédnek oOssze. A beszamolasi idészakban a kommunikaciés koliségek
{mobiltelefon, internet, vezetékes telefon), a kdnyvelési szolgaltatas dija, az irodaszerek és
tisztitdszerek beszerzése, az egyéb szolgaltatdsok (postakoéliség, bankkéliség) kéltsége mellett
GDPR Kalauz megvasarlasanak dija mer(it fel.

2.5. Egyéb.

A beszamolasi idészakban munkatarsaink az alabbi rendezvényeken vettek részt:

~ LESZ Kozgyllés (Budapest, 2019.05.15.): Az tlés f6 témai a 2018. évi egyszeriisitett éves
beszamold, a 2019. évi pénziigyi terv megvitatasa és elfogadasa volt, déntés szilletett az
ELARD tagsagrol, illetve a tagsagi dij fizetési lehetéségeirdl. A LESZ kozgylilés tisztGjitassal
zarult;

— Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet Ellenérzé Bizottsagi Ulés, Elndkségi Ulés, Kozgyllés
(Kozard, 2019.05.28.): Az Egyestulet vezet6 tisztségvisel6i altal véleményezett és elfogadasra
javasolt 2018. évi egyszerisitett éves beszamold, kbzhasznisagi jelentés és szbveges
beszamold a Kézgylilésen kerlilt a tagsag altal elfogadasra;

- Vidékfejlesztési Program Monitoring Bizottsagi Ulés (Budapest, 2019.06.25.): A
munkaszervezet vezetbje a LEADER HACS-ok altal delegalt, szavazati joggal rendelkezé
kepviselGként vett részt az Ulésen. Az Ulés f6 témai a Vidékfejlesztési Program (VP)
modositasanak, valamint a 2018. évre vonatkozd kibdvitett Eves Végrehajtasi Jelentés
bemutatasa volt. A részvevdk tajékozodhattak a VP aktualitasairdl, elérehaladasardl, valamint
az (lés zardsaként a KAP 2020 utani idészakrol hangzott el eléadas.

A 2. pontban bemutatott tevékenységek sordn felmeriilt kéltségek személyi jellegiick
(munkabér és jaruléka, étkezési utalvény és jaruléka, munkéba jérés kéltsége). A
rendezvények, szakmai konzultéciok, egyeztetések soran felmertilt kikiildetések kélisége a
kifizetési kérelemben nem keriil lehivésra. '
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3. Amennyiben a beszamoldban szerepld id6szak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelm(i szakmai 6sszefoglalo, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab foto csatolasa sziikséges.

Nem relevans a beszamolasi idészakban

Kelt.: Kozard, 2019. jdlius 15.

Készitette: Kodak Jozsef munkaszervezet-vezels

Kodak Jozsef
munkaszervezet-vezetd

Jovahagyta: Dr. Hajas Pal elnék

Dr. Hajas Pal
elnok

Elszdmol6 bizonylat tamogatas
elszamolasara benyiijtasra kerilt.
Azonosito: 1829490155

{ Eurdpai Uni
i Europal Mezoégazdasagi
idékfejlesztési Alap

Ma G
KORMANYA




